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BB La Rivoluzione francese ave-
va mostrato come fosse gia pre-
sente, nel tumultuoso accelerar-
sidei tempi tipico dei processiri-
voluzionari veri, un «quarto sta-
to» le cuiistanze e soprattuttole
ragioni profonde che facevano
di tale realta sociale qualcosa
che non poteva considerarsi
semplicemente come un pro-
lungamento verso il basso del
terzo. Aveva mostrato anche
che quel «quarto stato» si mani-
festava con forme diintervento
politico e perfino forme orga-
nizzative opposte radicalmen-
te ai limiti della concezione e
della pratica di quella égalité
che pure della grande Rivoluzio-
ne era uno dei pilastri. Qualche
decennio dopo, a partire in par-
ticolare dagli anni Sessanta
dell'Ottocento, leistanze e le ra-
gioni del «quarto stato», erano
diventati forza reale tanto sul
piano di autonome elaborazio-
ni teoriche di altissimo livello
che di organizzazioni di resi-
stenza e diattacco. Erano diven-
tate quell’antitesi allo «stato di
cose esistente» in grado di osta-
colarne la naturalizzazione, in
grado di mettere davvero in di-
scussione la logica di dominio
strutturalmente connessa alle
forme capitalismo che via via si
andavano susseguendo.

QUASI DUE SEcoLI di storia del
modo di produzione capitalisti-
ca si sono svolti all'interno delle
dinamiche di questa dialettica
dellamodernita. Ora, dopolara-
pida transizione dell'ultimo
ventennio del Novecento, stia-
mo vivendo in una fase che ap-
pare priva di una dialettica cen-
trale, priva di antitesi di struttu-
ra: insomma in una fase che
pud essere realisticamente rap-
presentata come il paradiso dei
padroni. Una fase dove 'unico li-
mite ai processi di accumulazio-
ne personale sono le contraddi-
zioni interpadronali.

Inun recentelibrodi Pierfran-
co Pellizzetti, Dialogo sui massimi
sistemi d'impresa. La nuova cultura
della Business Community transna-
zionale (Aragno, euro 18), le cer-
tezze, ed anche qualche lieve in-
certezza, deivincitori e stata ana-
lizzata facendo parlare i padroni
in prima persona. «L’approccio
metodologico che stiamo perse-
guendo in queste conversazioni
—scrivel’autore —e quello di evi-
tare mediazioni da parte di ter-
zi, attraverso il dialogo coninter

Nella poetica di Garner, senso del bello e grottesco vivono
oscillando sempre trai poli di attrazione e repulsione

ESA»

Se1padroni vanno in paradiso
1lavoratori finiscono all’'inferno

locutori informati per diretta
esperienza personale.

Si tratta di persone non solo
ben <informate dei fatti», ma an-
che dotate di strumenti cultura-
li capacidileggere criticamente
contesti teorico-pratici con fun-
zione legittimante di alcuni
meccanismi dell’«estrazione ac-
caparrativa di risorse materiali
e psichiche da parte di un siste-
ma plutocratico alimentato da
rendite posizionalis. Una lettu-
ra critica che, pero, rimane sem-
pre, concentrata su oggetti con-
siderati isolatamente e non nei
loro rapporti di sistema.
€10 coMPORTA che gli aspetti cri-
tici possono essere ricomposti
con modificazioni di sistema
nella prospettiva dell’avvento
diun«capitalismo dalvoto uma-
no» dove «le imprese divengano
luoghi sempre pit inclusivi, che
aumentino il loro welfare, che
lavorino affinché attraverso so-
stegni alla formazione i figli de-
gli operai possano avere le me-
desime opportunita di quelli dei
manager, che attraverso asili ni-
do interni venga aiutata la pari-
ta di genere». In questi termini,
che sono poi quelli che defini-
scono i lineamenti di una sorta

di capitalismo-feudale, unareal-
ta dove il Signore esercita fun-
zioni statuali, il presidente di
una holding internazionale lea-
der nel trading siderurgico, oggi
diversificata in diversi settori
(energia, logistica, trasportie am-
biente), ci prospetta il firturo ra-
dioso. E non pud essere diversa-
mente perché, afferma in manie-
ra assiomatica lo stesso Signore
divastifeudi finanziari, «il capita-
lismo ¢ una forza dominante
proprio perché fenomeno evolu-
tivo, adattivo, quasi biologico».
Naturalmente, nella transi-
zione verso tale «capitalismo
dal volto umano», € necessario
che anche i lavoratori si adatti-
no. Come ci avverte il presiden-
te del gruppo ERG, «se come sta
accadendo, le aziende saranno
comunque costrette a “ripensar-
si”, acorrere nuovirischiin nuo-
vi mercati e con nuovi modelli

UnlibrodiPierfranco
Pellizzettisulla
nuova culturadella
Business
Community

produttivi, allora (...) non pos-
siamo non parlare anche di “la-
vorocircolare. E cioé dellaneces-
sitadi "allineare" le politiche del
lavoro a questa rivoluzione in-
troducendo nuovi ammortizza-
tori sociali, e nuovi e pit efficaci
programmi formativi e di flessi-
bilita, per coloro che subiranno
Peffetto “rimpiazzo” della New
Green industry». Sara indispen-
sabile, insomma, concedere un
minimo vitale ai superflui. Possi-
bile quando sono gia milioni e
destinati ad aumentare espo-
nenzialmente?
INTANTO in questo processo di
adattamento biologico del capi-
talismo verso gli esiti previsti
dalla teoria dell’ottimo paretia-
no, Pierfranco Pellizzetti, cita
un dato di realta ricordato, nel-
le sue memorie, da Tarik Fan-
¢y, ex capo degli «<investimenti
sostenibili» di BlackRock (che
gestisce asset per 9 trilioni di
dollari): «da quando sono nato
nel 1978 la paga dei Ceo ¢ cre-
sciuta del 1.167%. Quella dei la-
voratori del 13,7%». Che tutto
cid abbiaa che fare conlevicen-
de della lotta di classe?

11 paradiso dei padroni, dun-
que, & 'inferno dei lavoratori.
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